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Rapport annuel 2026 (fonds 2025) 

Activité financée : Mission 1 (art L.2135-11) 

Conception, gestion, animation et évaluation des politiques menées paritairement dans des organismes gérés 

majoritairement par des partenaires sociaux 

Bénéficiaire : SNRC, organisation professionnelle représentative de la branche de la Restauration collective. 

 

Montants perçus par le SNRC au titre de l’année 2025 (Base masse salariale 2025) 

 

NATURE DES ACTIONS NOMBRE 
DE 

REUNIONS 

DUREE EN 
HEURES 

MONTANT HT 

RECOURS A DES CONSULTANTS EXTERNES 

    
 ADECAC 78   2 750,00 

CABINET LITTLER   6 000,00 
XERFI SPECIFIC   28 220,00 
ARCALLIANCE   9 429,32 

    

REUNIONS 

    
SOCIAL    

          CPPNI + Préparatoires 15+18   

NAO 2025    

Prime intermittence + prime d’activité continue    

Classifications – conventionnement ANACT et travaux techniques 
Appel d’offres et auditions entreprises pour la réalisation du rapport de 
branche 

   

Point rapport de branche    

Paritarisme de branche + mise en place    

Etats des lieux salariés intermittents    

Prévoyance - finalisation du cahier des charges – auditions assureurs – 
formalisation par accord de branche – échanges pour extension DGT et DSS 

   

Handicap – diagnostic Agefiph groupe de travail plan d’actions 
Catégories objectives/Prévoyance pour les assimilés cadres (agrément 
APEC) 

   

Financement des CPNEFP-RC    

Création de l’association de gestion du paritarisme  
Webinaire sensibilisation Egalité professionnelle 

   

    

Exercice 2025 Date du virement Montant du virement 

1er, 2ème et 3ème acompte 2025 12/12/2025 32 146, 00 

4ème acompte 2025 22/01/2026 11 889, 00 

Solde 2025 28/04/2026 14 574,00 

TOTALS CREDITS 2025 58 609,00 
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Participation aux réunions 
Rédaction des comptes rendu 

   

Négociation avec les organisations syndicales     

    

Salaires Angélique BONHOMME (226h) + Aleksandra NICOLLE (20h)  246 11 991,22 

    

            Commission Ressources humaines SNRC 8   

Calendrier réunions et sujets 2025-2026    

NAO 2025-2026 et préparatoires NAO 2026 (+ temps de préparation avec 
XERFI) 

   

Rapport de branche 2025    

Prévoyance – Clôture du CDC, information et déploiement pour le 1er 
janvier 2026 

   

Salariés intermittents – bilan annuel    

Transferts de salariés – actualisation de la circulaire avenant n°3     

Bonus-malus (argumentation) + réunions préparatoires    

Acquisition CP en maladie    

Allègements de charges    

Directive Transparence des salaires 
Outil de prévention des risques professionnels - INRS 

   

Suivi de l’activité législative et règlementaire    

Préparation des CPPNI    

Réalisation de présentation    

Réalisation d’enquêtes auprès des adhérents    

 
Salaires Angélique BONHOMME (175h) + Aleksandra NICOLLE (18h) 

  
193 

 
9 580,27 

    

     Groupes de travail    

Classifications 10   

Salaire Angélique BONHOMME (70h)  70 2 986,90 

    

Handicap 4   

Salaire Angélique BONHOMME (28h)   28 1 194,76 

    

Partie affaires sociales traitées en conseil d’administration et comex 7   

Salaire Aleksandra NICOLLE (16h) + Angélique BONHOMME (15h)  31 2 518,29 

    

Intervention (et préparation d’intervention) en AG du SNRC (sujets 
sociaux) 

1   

Angélique BONHOMME (5h) + Aleksandra NICOLLE (16h)  21 2 091,59 

    

Suivi administratif des mandats des organisations patronales et 
syndicales 

   

Salaires Angélique BONHOMME (15h) + Aleksandra NICOLLE (5h)  20 1 227,00 

FORMATION    
    
        Commission Formation  7   

Calendrier des réunions 2024    

Orientation et travaux + budget 2024 et 2025    

Panorama statistique de branche  
Etude  

   

Révision couts contrats pour 2025    

PDC-50    
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FNE formation - FSE    

France Travail – Académie France Travail – France Travail Pro    

Fiche signalétique circulaire avenant 3    

Valorisation des travaux menés par la commission    

Actualisation accord pro-A – nouvel avenant    

Promotion des métiers    

Site MHR – finalisation et communication    

Actualités de la formation    

Présentation étude attentes clients    

Taxe d’apprentissage     

Passeport prévention – Information - Webinaire    

    

Salaire Angélique BONHOMME (70h) + Aleksandra NICOLLE (3h)  73 3 339,07 

    

         Commission Paritaire Nationale pour l’Emploi (CPNE) 11   

Calendrier réunions 2025/2026    

Feuille de route AKTO    

Certidev – Modalités d’habilitation des OF, certifications multibranches et 
digitalisation certifications 
Expérimentation VAE et intelligence artificielle 

   

Etude d’opportunité certifications    

Re-dépôts CQP, transformation en TFP, copil et restitution à la CPNE    

Etudes et observatoires AKTO    

Définition NPEC apprentissage     

Panorama statistique de branche et monographies    

NPEC Révision prise en charge apprentissage    

Budget rectificatif 2025 et budget 2026    

Enquête insertion et satisfaction des bénéficiaires de l’alternance 
Etude métiers en tension 
Etude interbranche 
Etude seniors 
CRF Nouvelle Aquitaine 
Etude Promotion des métiers 
Site MHR, fiches métiers/vidéos métiers 

   

Infographies AKTO    

Rapport handicap Agefiph par AKTO 
Convention Aktion Jeunes 

   

    

Salaires Angélique BONHOMME (37h)   37 1 578,79 

    

           Section Professionnelle Paritaire  10   

Calendrier 2025/2026 (budget et instances paritaires)    

Activité et projections budgétaires (utilisation, mutualisation) 
Critères de prise en charge et financement de l’apprentissage 
Point campagne de communication des métiers 

   

Alternance    

FSE     

Attentes de la branche    

Conditions de prise en charge et NPEC 2024    

Panorama statistique     

Parcours VAE 
Promotion des métiers 

   

Contributions formation et taxe d’apprentissage    

PDC-50    
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Actions collectives 
Statistiques diagnostic flash 
Programme HOPE    

POEC    

Ingénierie compétences clés 
Webinaire savoirs de base 

   

Propositions SPP construction budget 2025 et priorités    

    

Salaire Angélique BONHOMME (20h)  20 853,40 

    

Travaux préparatoires, analyses juridiques, rédaction de comptes rendus 
et procès-verbaux, délibération 

   

Rédaction des avenants et accords de branche    

Mise à signature des accords 
Envoi accord par courrier pour notification aux OS et OP – et 
enregistrement au CPH 
Envoi accord DGT pour demande d’extension 

   

    

CPPNI 33   

Salaires Angélique BONHOMME (226h) + Aleksandra NICOLLE (20h)  246 11 991,22 

    

Commission Ressources humaines 8   

Salaires Angélique BONHOMME (175h) + Aleksandra NICOLLE (18h)  193 9 580,27 

    

Groupes de travail 14   

Salaires Angélique BONHOMME (70h + 28h)  98 4 181,66 

    

Réunions relatives à la formation professionnelle 28   

Salaires Angélique BONHOMME (127h) + Aleksandra NICOLLE (3h)  130 5 771,26 

    

Logistique des réunions paritaires (CPPNI, CPNE et GT)    

Frais de déplacement, de restauration et d’hébergement OS   35 489,28 

Frais de repas réunions et réservations de salles   10 065,23 

    
RAPPORT DE BRANCHE 

    
Mise à jour du questionnaire (ajout de question au cahier des charges) de 
l’enquête annuelle avec l’aide d’un cabinet externe (XERFI Specific) 

   

Préparation de la liste d’adhérents à contacter    
Suivi de l’envoi de l’enquête et des relances    
Organisation d’une réunion et présentation du rapport de branche en 
paritaire 

   

Relecture du rapport et finalisation    
Diffusion aux organisations syndicales et au représentant du ministère du 
travail 

   

Valorisation du rapport de branche    
    
Salaires Angélique BONHOMME (28h) + Aleksandra NICOLLE (10h)  38 2 368,66 

 
 
 

   

RAPPORT DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE 
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Réception et classement des accords collectifs des entreprises    
Recherche et récolte des accords non transmis par Légifrance    
Etude des accords    
Classement pas sujet de négociation 
Présentation et description de l’apport de chaque accord 
Présentation du dialogue social de la branche (organisation syndicales et 
patronales) 
Compilation des réunions paritaires intervenues dans l’années (dates et 
ordre du jour des réunions) 

   

Diffusion aux organisations syndicales et patronales (et modifications 
nécessaires si demandées) 

   

    
Salaire Angélique BONHOMME (30h)  30 1 280,10 

    
    
TOTAL HORAIRES « HOMMES »  807 132 963,88 

CHARGES DE FONCTIONNEMENT 
Frais de structure (hors frais de personnel) ramené au nombre d’heures   78 500,00 

Charges réunions paritaires1   45 554,51 

 

                           

 
1 Total des frais logistiques de réunions (page 4) 

TOTAL                         211 463,88€ 

€€ 


